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TOP INTERIM MANAGER
AUS DER SCHWEIZ

1 | INGO FRITSCHI
Geschäftsführer der Consenec – ein Pool 
von Interim Managern mit mehr als 1.000 Jahren 
Erfahrung  

Eine Fusion steht bevor, der Firmeninhaber er-
stickt deshalb in Arbeit, kann sie allein nicht mehr 
bewältigen. Eine Abteilungsleiterin weiß wegen 
Rohstoffknappheit nicht mehr weiter – es droht ein 
Produktionsstopp. Und nach einem Todesfall springt 
der frisch erkorene Nachfolger im letzten Moment ab 
– die Firma ist plötzlich führungslos. Was tun? 
Hier kommen die Senior Manager von Consenec ins 
Spiel. Sie übernehmen den Betrieb, eine Abteilung 

2 | THOMAS BARGETZI
Weltweit aktiv für Restrukturierung und Sanierung

Die Zahlen sprechen für sich: Nach seiner Vorstands-
Karriere ist Thomas Bargetzi nun seit 21 Jahren im 
Interims-, Restrukturierungs- und Sanierungsgeschäft 
weltweit aktiv.

53 Mandate aus 19 Branchen und 30 Ländern zählt 
seine Expertise – auf vier Sprachen verhandlungssicher.

Sein Lebensmotto: Erfolg machbar machen! Er bringt 
Lösungsansätze kraftvoll, entschlossen, zielgerichtet 
und schnell in die Firma. Dabei agiert er als „Werk-
zeugkiste“, die der Kunde nutzen kann. Dazu zählen 
u. a. klare Maßnahmen (Papier und Stift), Durchset-
zungskraft (Hammer), Feingefühl (Skalpell), voraus-
schauende Strategien (Fernglas) und ein Blick für 
Details (Lupe). 
Mandate werden dann als erfolgreich angesehen, 
wenn die Ziele in möglichst kurzer Zeit erreicht werden
– daher bezeichnen Kunden ihn auch als Mr. Speed.
thomas@bargetzi.com – www.bargetzi.com
Tel.: +41 79 358 73 87 

oder ein Projekt. Und zwar interimistisch. Dass sie 
von außen kommen, ist ein Vorteil: Plötzlich sind neue
Perspektiven möglich und ein Umdenken beginnt. 
Beides ist nötig, um die Probleme, zum Beispiel in 
der Supply-Chain, zu lösen – jetzt und auch in Zukunft.

Überall, wo es richtig „brennt“ sind die Cracks der 
Consenec AG gefragt. Sie leisten als Berater auch 
präventiv extrem wertvolle Arbeit. Es ist eine un- und 
außergewöhnliche Firma: Ehemalige Führungskräfte 
von ABB, Alstom, Hitachi Energy, Ansaldo und Turbo 
Systems bilden in der Tochterfi rma Consenec AG 
einen Kreativpool. Die Mitarbeitenden sind allesamt 
über 60 Jahre alt:  Sie stellen ihr Know-how und ihre 
enorme Erfahrung interimistisch zur Verfügung – 
KMUs, multinationalen Konzernen und öffentlichen 
Verwaltungen.

Zu den Kurzprofi len der Consenec Senior Manager: 
www.consenec.ch/de/senior-managers-2.html

3 | LUTZ ENGELHARDT
Berater/Interim Manager Healthcare

Oft kommen wichtige Projekte aufgrund von 
personellen Engpässen nicht voran. Kompetente 
externe Unterstützung hilft in solchen Situationen.

Lutz Engelhardt unterstützt Sie in den Bereichen 
Marketing, Kommunikation, Vertrieb und Geschäfts-
entwicklung (OTC, Rx, Medizinprodukte).

Sie profi tieren von umfassender Beratungsexpertise, 
gepaart mit langjähriger Führungserfahrung in 
nationalen und globalen Funktionen namhafter 
Healthcare-Unternehmen.
Analytisch und konzeptionell stark, zeichnet ihn 
ausgeprägte Hands-on-Mentalität aus. Schnell im 
Thema, löst er Ihre Aufgaben mit hoher Kunden- und 
Ergebnisorientierung. Mit viel Empathie baut er ver-
trauensvolle Beziehungen zu Kunden und Kollegen auf.

Sie suchen kurzfristige Unterstützung? Dann nehmen 
Sie Kontakt auf: 
engelhardt@chc-excellence.com

Gerade in der Krise ist frischer Wind in Form vοn zusätzlichem 
Know-how und Kapazitäten für Unternehmen Gold wert.

Die Fähigkeit, Chancen zu ergreifen und Strategien zügig in 
effektive Programme zu verwandeln, setzt insbesondere im 
C-Level ein Höchstmaß an interdisziplinärem Know-how und 
Erfahrung, innovativer Denke und zusätzlichen Kapazitäten 

neben dem operativen Kerngeschäft voraus.

Hier stellen wir lhnen vier erfolgreiche 
Interim Manager aus der Schweiz vor:
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In diesen Bereichen durfte ich bereits viele Projekte 
erfolgreich leiten.

Durch die breite Erfahrung in einer Vielzahl von 
Branchen kann ich mich bei meinen Interim Einsätzen 
genau in die Lage meiner Kunden versetzen, sofort 
agieren und die richtigen Dinge umsetzen.

Als leidenschaftlicher Personaler bin ich ganz nahe 
bei Ihrem Business und sorge für nachhaltigen Mehr-
wert. Ich begleite Sie, wenn Sie rasche Umsetzung 
wünschen, um schnell vorwärts zu kommen.
www.iHR-SOLUTIONS.net

4 | SASCHA LANIG
HR-Expertise für Industrie/FMCG/Financial 
Services

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung im HR Manage-
ment in namhaften internationalen Konzernen bin ich 
anerkannter Experte für strategische und operative 
Personalthemen sowie Compliance. 

Meine Schwerpunktthemen im HR sind Organisations-
und  Personalentwicklung, Optimierung und Digitali-
sierung von HR-Prozessen, valide Assessments sowie 
Talent- und Performance Management. 

AUTOR
Greta Kossing
Wirtschaftsredakteurin
www.derarthur.de
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